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Главному врачу
медицинской организации

Территориальный фонд обязательного медицинского страхования
Республики Бурятия (Далее — Фонд) сообщает следующее:

Статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - Трудовой
кодекс) установлена обязанность работодателя возместить ряд расходов
работников, связанных со служебными командировками.

Согласно статьи 166 Трудового кодекса служебной командировкой
признается поездка работника по распоряжению работодателя на определенный
СРОК ДЛЯ ВЬТПОЛНЭНИЯ СЛУЖЗОНОГО поручения вне места ПОСТОЯННОЙ работы.
Поскольку участие в корпоративных, спортивных и иных Мероприятиях, не
является служебной обязанностью работников, выполнение ими таких
поручений не может рассматриваться, как выполнение "служебных поручений".

Соответственно, указанные поездки не могут являться командировками, а
расходы, связанные с участием работников организации в данных
мероприятиях, не могут являться командировочными расходами.

Таким образом, расходы медицинской организации по оплате собственных
обязательств (долгов) не могут осуществляться за счет средств, полученных по
договорам на оказание и оплату медицинской помощи по обязательному
медицинскому страхованию.

Главным врачам рекомендуется довести данное разъяснение до
бухгалтерских и экономических служб медицинских организаций.
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